
REGLAMENT DE LA COMISSIÓ RESPONSABLE DE LA BORSA DE 
TREBALL (CRBT) 
 
 
Article 1 – Definició 
 
La Comissió Responsable de la Borsa de Treball, en endavant CRBT, de 
l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de Manresa és un òrgan consultiu del 
centre, que neix a l’empara del punt 3 de la Normativa dels Programes de 
Cooperació Educativa UPC/Empreses, en endavant NPCE. 
 
 
Article 2 – Competències de la CRBT 
 

• Aprovar l’organització del servei i fer el seu seguiment (article 2 de la 
Normativa de les Borses de Treball amb la Tutela de la Universitat 
(NBTT)). 

• Promoure la participació de més empreses en els convenis de 
cooperació educativa. 

• Si es considera adient, nomenar un professor del centre com a tutor de 
l’estudianta o de l’estudiant, qui farà una proposta de treball 
conjuntament amb el tutor de l’empresa i definirà els objectius formatius 
del programa (article 5 de la NPCE). 

• Vetllar perquè el treball proposat per les empreses tingui interès formatiu 
(article 2 de la NBTT). 

• Procurar pel correcte desenvolupament del programa de cooperació, 
d’acord amb la NBTT (articles 3 i 5). 

• Vetllar perquè la informació de les ofertes de programes de cooperació 
sigui pública, garantint el dret d’igualtat d’oportunitats a les estudiantes i 
als estudiants (article 4 de la NBTT). 

• Procurar perquè les estudiantes i els estudiants que hi participin 
satisfacin els requisits acadèmics i els límits de dedicació establerts. 

• Vetllar per tal que les quantitats provinents de les empreses que signen 
convenis de cooperació Universitat/Empresa on participin estudiantes i 
estudiants del centre, siguin destinades a atendre les despeses del 
servei i a potenciar-lo (article 7 de la NBTT). 

• Presentar al centre i posar a disposició de la Comissió Acadèmica de la 
Junta de Govern un informe de l’activitat de cooperació educativa duta a 
terme, en finalitzar cada curs acadèmic (article 8 de la NBTT). 

• Proposar al centre la modificació de la present normativa. 
 
 
Article 3 – Competències del/a director/a del centre 
 

• Signar, per delegació del Rector de la Universitat, els convenis de 
cooperació Universitat/Empresa (article 7 de la NPCE). 

• Certificar, a petició de l’estudianta o de l’estudiant, la tasca portada a 
terme a l’empresa (article 8 del Real Decreto 1491/1981).  

 
 



Article 4 – Composició de la CRBT (article 2 de la NBTT). 
 

• Un membre nomenat pel director o la directora i elegit entre les 
subdirectores i els subdirectors. Serà qui presidirà la comissió. 

• Tres representants del personal docent i investigador adscrit al centre, un 
dels quals serà el secretari o la secretària de la comissió. 

• Dos representants del personal d’administració i serveis adscrits al 
centre. 

• Un representant de les estudiantes i els estudiants que estigui realitzant 
o hagi realitzat un conveni de cooperació educativa. 

• Un representant empresarial. 
 
Els membres de la comissió són nomenats pel director o la directora. Es renova 
cada tres anys i la representació estudiantil cada any. 
 
 
Article 5 – Rendiment acadèmic 
 
Podran participar-hi les estudiantes i els estudiants matriculats que hagin 
superat com a mínim el 50% dels crèdits dels seus estudis, en el cas de les 
estudiantes i els estudiants matriculats en els segons cicles del centre, podran 
participar-hi des de l’inici dels esmentats estudis de segon cicle. Les 
estudiantes i els estudiants participants hauran de tenir assegurança escolar o 
equivalent durant tot el període d’activitat a l’empresa (article 6 de la NBTT). 
 
 
Article 6 – Límits de dedicació 
 
 
Es podran signar convenis amb una dedicació horària màxima de 600 hores 
per curs. Aquesta dedicació es podrà ampliar fins a 960 hores en funció de la 
càrrega lectiva de la estudianta o de l’estudiant. 
 
 
Article 7 – Entrada en vigor 
 
L’aplicació d’aquesta normativa es farà a partir de l’aprovació de la mateixa part 
de la Comissió Permanent i la seva ratificació per la Junta de Centre.  
 
 
 
 
 
 
 
(Document aprovat per la Comissió Permanent de 30-5-06) 


